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บทคัดย่อ 

 

  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการพฒันาการบริหารงานบุคคล  2)เปรียบเทียบการ

พฒันาการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอดอนตูม จงัหวดันครปฐมจาํแนก

ตามปัจจยัส่วนบุคคล  เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ อจัฉรา สังข์สุวรรณ์ 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พนักงานส่วนตาํบล ลูกจา้งประจาํ พนักงานจา้ง ขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอดอนตูม  จงัหวดันครปฐม จาํนวน 238 คน นํามาคาํนวณหาขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเน่ ได ้จาํนวน 150 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถาม

นํามาหาค่าความเช่ือมั่นได้ .90 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างโดยทดสอบที วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับการพฒันาการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากหานอ้ย พบวา่อยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

 ด้านบํารุงรักษาบุคลากร มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการให้พ้นจากงาน ด้านการได้มาซ่ึง

บุคลากร และดา้นการพฒันาบุคลากร มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  2)เปรียบเทียบการพฒันาการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอาํเภอดอนตูม จังหวดันครปฐมจาํแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตาํบลท่ีมีระดบัการศึกษา และประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีการ

พฒันาการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอดอนตูม  จงัหวดันครปฐม ไม่

แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

คําสําคัญ การพฒันาการบริหาร งานบุคคล องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันครปฐม 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the personnel administration development 2) 

to compare the personnel administration development level of Subdistrict Administrative Organization in 

Dontum district, Nakhon Pathom province classified by personal factors. This research was quantitative 

method research. The conceptual framework of this research was studied according to Adchara 

Sangsuwan. The population of the study consisted of  238 permanent  officers of Subdistrict 

Administrative Organization in Dontum district, Nakhon Pathom province determined by Taro Yamane. 

The samples were 150 people. The reliability values were .02. The instrument used in the study was a 

questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 

deviation, t-test, and One Way ANOVA. 

 The research results revealed that: 1) the personnel administration development as a whole 

was at much level , when considering  each aspect in descending order of average found that 4 aspects 

were at much level.  Personnel maintenance was at the highest average, followed by resignation 

aspect, personnel acquisition aspect and personnel development aspect was at the lowest average. 

2) Compare the personnel administration development of Subdistrict Administrative Organization in 

Dontum district, Nakhon Pathom province classified by personal factors found that personnel of 

Subdistrict Administrative Organization with different educational levels and work experienced showed 

no difference on the personnel administration development of Subdistrict Administrative Organization in 

Dontum district, Nakhon Pathom province without the hypothesis set. 

Keywords: administration development, personnel Subdistrict Administrative Organization in Dontum 

district, Nakhon Pathom province 

 

 


